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                Kon Rẫy, ngày       tháng       năm 2022 
 

KẾ HOẠCH 

Thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng công tác phòng,  
chống tham nhũng tại Công ty Lâm nghiệp Kon Rẫy 

     

 

Căn cứ Luật phòng, chống tham nhũng số 36/2018/QH14, ngày 20/11/2018 

của Quốc hội; 

Căn cứ Kế hoạch số 909/KH-UBND, ngày 01/4/2022 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Kon Tum về thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng công tác phòng, 

chống tham nhũng trên địa bàn tỉnh Kon Tum; 

Thực hiện Công văn số 388/TTr-NV3, ngày 01/7/2022 của Thanh tra tỉnh 

Kon Tum về việc xây dựng kế hoạch thực hiện Kế hoạch số 909/KH-UBND của 

Ủy ban nhân dân tỉnh. 

Công ty TNHH Một thành viên Lâm nghiệp Kon Rẫy xây dựng kế hoạch 

thực hiện như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

 - Nâng cao ý thức, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, đảng viên và người lao 

động thuộc đơn vị trong công tác phòng chống tham nhũng thực hiện tốt quan 

điểm “không thể”, “không dám”, “không muốn” và “không cần” tham nhũng. 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo làm công tác phòng chống tham nhũng 

thực sự trong sạch, có phẩm chất, năng lực, trình độ, có bản lĩnh vững vàng, có 

dũng khí đấu tranh phòng chống tham nhũng; trung thực, liêm chính, chí công vô 

tư. 

 - Thực hiện có hiệu quả các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, phát hiện và 

xử lý tham nhũng nhằm góp phần giữ vững đơn vị. 

 2. Yêu cầu 

- Bảo đảm quán triệt quan điểm, mục tiêu, giải pháp của bộ phận, đơn vị trực 

thuộc trong phòng chống tham nhũng và đáp ứng yêu cầu thực tiễn. Kết hợp chặt 

chẽ giữa tích cực phòng ngừa, chủ động phát hiện và kiên quyết xử lý nghiêm 

minh, kịp thời những người có hành vi tham nhũng, tiêu cực, bao che, dung túng, 

tiếp tay cho tham nhũng, can thiệp, cản trở việc chống tham nhũng. 

- Ngăn chặn, đẩy lùi có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, tiêu cực, gây phiền 

hà cho đơn vị trong giải quyết công việc; xây dựng cơ cấu tổ chức kỷ cương, liêm 

chính, đáp ứng nhiệm vụ được giao. 
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 II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH   

 1. Nâng cao vai trò, trách nhiệm và tính tiên phong, gương mẫu của cán 

bộ, lao động quản lý, người lao động, nhất là người đứng đầu đơn vị trong 

công tác phòng chống tham nhũng. 

 - Người đứng đầu đơn vị phải xác định công tác phòng chống tham nhũng 

vừa là nhiệm vụ thường xuyên, quan trọng, cấp bách để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 

và vừa là một trong những nhiệm vụ trọng tâm, then chốt của công tác xây dựng, 

chính đốn Đảng. 

- Người đứng đầu đơn vị phải nêu cao trách nhiệm tính tiên phong, gương 

mẫu, quyết liệt để trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng chống tham nhũng tại 

đơn vị. Tăng cường thực hiện các biện pháp phòng chống tham nhũng; triển khai 

thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các quy định, các hành vi bị nghiêm cấm trong Luật 

PCTN và Luật Lâm nghiệp. 

 - Tăng cường công tác chỉ đạo, hướng dẫn các phòng chuyên môn; Đội cơ 

động BVR & PCCCR; các chi nhánh Lâm trường; các Trạm QLBVR trực thuộc 

trong việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng chống tham nhũng trong 

sản xuất kinh doanh, Quản lý bảo vệ rừng. Thường xuyên theo dõi, kiểm tra, xử lý 

các vi phạm theo quy định của pháp luật. 

 - Thực hiện chặt chẽ công tác phối hợp và nâng cao trách nhiệm của đơn vị, 

thủ trưởng đơn vị và đội ngũ cán bộ trong phòng chống tham nhũng, xử lý nghiêm, 

triệt để các hành vi, vụ việc tham nhũng theo quy định của pháp luật. 

2. Tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ 

biến, giáo dục pháp luật về PCTN, xây dựng văn hóa không tham nhũng 

- Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền sâu rộng đến đội ngũ cán bộ và người lao 

động về các quan điểm, quy định, nhiệm vụ của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước về PCTN; trước hết là sự gương mẫu của người đứng đầu và tập thể lãnh 

đạo đơn vị. 

- Công tác tuyên truyền phải chủ động công khai, cung cấp thông tin, định 

hướng tuyên truyền về PCTN, nhất là về kết quả thanh tra, kiểm tra, kiểm toán, xử 

lý cán bộ vi phạm; đồng thời xử lý và kiến nghị xử lý nghiêm khắc việc đưa thông 

tin sai sự thật, vu cáo, bịa đặt, gây hậu quả xấu cho đơn vị. 

 - Chủ động lựa chọn nội dung, hình thức tuyên truyền hiệu quả và phù hợp 

với tình hình, điều kiện thực tế của đơn vị; tăng cường ứng dụng công nghệ hiện 

đại tuyên truyền, phổ biến về phòng chống tham nhũng, tiêu cực. 

 3. Công tác phòng ngừa tham nhũng 

 a) Công khai, minh bạch trong hoạt động sản xuất kinh doanh, quản lý 

bảo vệ rừng của đơn vị 

- Các phòng chuyên môn; Đội cơ động BVR & PCCCR; các chi nhánh Lâm 

trường; các Trạm QLBVR trực thuộc thực hiện việc công khai, minh bạch theo quy 
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định của Luật PCTN và Luật Lâm nghiệp. 

 - Tăng cường công tác kiểm tra việc công khai, minh bạch trong các hoạt 

động nhằm chấn chỉnh kịp thời các vi phạm, góp phần phòng ngừa tham nhũng 

phát sinh. 

 b) Kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ quyền hạn trong 

đơn vị 

 Công ty thực hiện nghiêm túc việc kê khai, công khai tài sản, thu nhập theo 

Luật phòng, chống tham nhũng. 

 4. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo phát hiện, xử lý nghiêm minh, kịp thời 

các vụ việc tham nhũng; xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng gây phiền hà, 

nhũng nhiễu đối với đơn vị trong giải quyết công việc 

Đề cao trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác tự kiểm tra để phát 

hiện, xử lý tham nhũng trong nội bộ; thường xuyên theo dõi, kiểm tra thực hiện 

nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ và người lao động nhằm chủ động ngăn ngừa, kịp 

thời phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng trong Luật PCTN và trong lĩnh vực của 

đơn vị về Luật Lâm nghiệp. 

 5. Thực hiện công tác PCTN trong Công ty Lâm nghiệp Kon Rẫy 

 Thực hiện các quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật Lâm 

nghiệp, Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi 

tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng; Chỉ thị số 

10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường xử lý, ngăn 

chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho đơn vị trong giải quyết 

công việc. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Công ty Lâm nghiệp Kon Rẫy yêu cầu các phòng chuyên môn; Đội cơ động 

BVR & PCCCR; các Chi nhánh Lâm trường; các Trạm QLBVR trực thuộc căn cứ 

Kế hoạch này nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận:         GIÁM ĐỐC  

- Đ/c Chủ tịch C.Ty 
- Đ/c Phó giám đốc C.Ty       (thay B/c)             
- Đ/c Kiểm soát viên C.Ty             

- Các phòng chuyên môn; 
- Các Chi nhánh Lâm trường; 

- Đội cơ động BVR và các Trạm QLBVR; 
- Lưu: VT, TCHC.           

          Võ Hồng Huy 
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